
  
Skolebestyrelsen på Espergærde Skole 

Skolebestyrelsesmøde d.30.8.22  kl. 18.30 – 21.00 – Blad nr. 03 
Mødet afholdes på Personalerummet på Grydemoseskolen 

 
Skoleåret 2022-2023 
 
Deltagere:Tue Wethje, Henriette Csáder Andreasen, Emil Risbjerg Nielsen, Sisse Gry Olsen, Gry Veste-
rager Christensen, Jacob Arent, Michae Brun, Erik Sejsbo, Team V vakant, Harun Avdal  (byrådsrepræ-
sentant), , Silas Hyldtoft (7B) (Elever), Sanne H. Skovsgaard og Elisabeth Hayes (medarbejderrepræ-
sentanter). 
 
Deltagere derudover: Skoleleder Andreas Elkjær og souschef Jan Mardahl / souschef Morten Sylvest 
 
Mødeleder: Andreas Elkjær 
 
Afbud/fraværende:  
 
Suppleanter   
 
Bemærkning:   
Katrine Hauge, daglig leder af Grydemoseskolen og Kirsten Barnkob daglig leder Team V deltager i før-

ste punkt. 
Husk at melde afbud til Connie Klintenberg ( ckl37@helsingor.dk ) , og indkaldelse af suppleant. 
Der vil være en sandwich fra kl. 18.00, mødestart kl. 18.30 
 
Dagsorden   

 
Referat 

00.Elevrådet 
 
Kort intro til GRydemosekolen / 
Team V 

1) Ikke valgt 
 

Katrine Hauge daglig pædagogisk leder på Grydemos-
skolen  og Kirsten Barnkob daglig pædagogisk leder på 
Team V  gav hver sin korte introdiuktion til henholdsvis 
Grydemoseskolen og Team V.  
Herefter spørgsmål og drøftelse. 

 

01.Orientering  
 
- Om Chromebook, forventes efter 
seneste møder at vi har CB tilbage til 
eleverne senset 2.9.22 KL m.fl. ar-
bejder videre med problematikkerne 
- Økonomiopfølgning, grundet pri-
oritering af dagsorden denne gang 
kun kort info om økonomi, nærmer 
indføring i skolens samlede økonomi 
kommer i efteråret. Status for øko-
nomi er forventet underskud på sko-
lerammen på kr. ca. -4.1 mio.  
- Øvrige… 
 

 
Der er lavet en ordning, hvor elever på Gryden kan 
blive fulgt over Hovvej. 
 
Ikke meget nyt vedr. chromebooks. Google er lidt for-
sinkede med det de skal levere, men der forventes 
snarlig retur til Chromebooks. 
Ordblinde elever er de store tabere, mens der ikke sker 
noget. 
 
Ønske om introduktion til gruppetilbuddene på Esper-
gærde Skole. 
 
Vedr. elever fra distriktet som skal starte på Nygård 
(autismetilbud), så bliver der åbnet en afdeling på 
Nordvestskolen i Helsingør. Det vides endnu ikke hvil-
ken elevgruppe, der skal være på NV, så Espergærde 
eleverne er stadig ikke startet op. 
 



 
 
 
 
 

02. Sager til drøftelse 
 
02.a Introduktion til Espergærde 
Skole 
Skoleledelse giver et kort rids over 
tidligere bestyrelsers fokus, rids over 
skolens historie og grundlæggende 
værdier, principper, vision m.m. 
 
Skoleledelsen giver en kort intro. 
 
Vedlagte bilag er mange:  
Notet om introduktion til ES med ud-
valgte korte rids, samt oversigt over 
principper, værdigrundlag, om foræl-
dreinddragelse, artikel om Esper-
gærde Skoles inklusionsarbejde 
m.m. 
 
02.b Bestyrelsens refleksion 
Bestyrelsen bedes forberede kort 
indlæg der motiverer hvad det en-
kelte medlem er optageet af / moti-
veret af i forhold til det kommende 
bestyrelsesarbejde. 
 
Bestyrelsen drøfter på baggrund af 
kort runde, hvad der kan arbejdes 
videre med i første omgang. 
 
 
02c Skolestrukturproces 
Vedlagt er såvel kommissorie som 
olæg til møde med bestyrelsesfor-
mænd / næstformænd d. 16.8. 
 
Bestyrelsen har mulighed for at dele 
viden om kommende proces og stille 
spørgsmål. 

 
 
 
 
 
Snak om tildelingsmodeller. Pt. bliver 25 % af skolernes 
økonomi tildelt pba. Socioøkonomiske tal. 
 
 
 
2b 
Punktform over hvilke emner der bliver nævnt: 

- Indflydelse på skolestrukturen 
- Overgange ml. faser, matriker, skolestart og vo-

ergang til ungdomsuddannelser 
- Økonomi 
- Didaktik, glade børn lærer noget, Trivsel 
- Fællesskaber, rummelighed, andre fagligheder 
- Motiverede elever, sammen om skolen 
- Sætte retning og understøtte skolens mange fa-

cetter 
- Være med til at skabe tryghed for eleverne 
- Lejrskoler 
- Dannelse, inklusion, kammeratskab 
- Bevægelse, motorik, motion 
- Samarbejde med det lokale idrætsliv 
- Fra værdier til praksis 
- Få forældrene mere med ind i skolen 
- Klima, miljø 
- Stærkere identitet for ES 
- Tillid til fagligheden – fokus på trivslen 
-  

 
 

- Morten (MØ) laver oplæg på næste møde om in-
klusionsarbejdet, pædagogressourcen og arbej-
det med fællesskaber 

 
 
 
 
 
 
2C 
Punktet bliver taget op på intromødet for nye skolebe-
styrelsesmedlemmer. 
 
Den tidligere skolebestyrelse lavede en udtalelse vedr. 
strukturprocessen, som rundsendes. 
 
Pkt. til næste møde vedr. evt. deltagelse i arbejdsgrup-
per. 
 
 
 
 
 



03. Sager til beslutning 
 
03.a. Høring om ny budgettilde-
lingsmodel 
Der er udsendt sagsfremstilling og 
tilhørende notat til en ny budgettil-
delingsmodel. 
Skoleleder giver kort oplæg om mo-
dellen, og bestyrelsen bedes give in-
put til høringssvar. 
 
 
 

- Skoleleder udarbejder forslag til høringssvar 
vedr. tildelingsmodel og sender til bvbestyrelsen 
til kommentering. 

- Der er frist om et par uger.  

04. Evt 
a) Trafiksikkerhedsplan 
  

- Punktet tages op på næste møde 

05. Punkter til kommende møder 
- overføres 
 

 

05. Mødeplan for skoleåret  
 
2022/23 
Datoer for skolebestyrelsen : 
tirsdag d.30.august 22 
mandag d.19.sept.  22        
onsdag d.23.nov.     22        
torsdag d.19.jan.     23  
mandag d.20.marts  23  
tirsdag d.25.april     23 
onsdag d.24.maj      23    
 

 

 
Referent: /  


