
  
Skolebestyrelsen på Espergærde Skole 

Skolebestyrelsesmøde d.19.1.23  kl. 18.30 – 21.00 – Blad nr. 06 
Mødet afholdes på Personalerummet på Espergærdeskolen, Stokholmsvej 10, Esper-

gærde 
 

Skoleåret 2022-2023 
 
Deltagere:Tue Wethje, Henriette Csáder Andreasen, Emil Risbjerg Nielsen, Sisse Gry Olsen, Gry Veste-
rager Christensen, Jacob Arent, Michae Brun, Erik Sejsbo, Team V vakant, Harun Avdal  (byrådsrepræ-
sentant), , Silas Hyldtoft (7B) (Elever), Sanne H. Skovsgaard og Elisabeth Hayes (medarbejderrepræ-
sentanter). 
 
Deltagere derudover: Skoleleder Andreas Elkjær og souschef Jan Mardahl / souschef Morten Sylvest 
 
Mødeleder: Andreas Elkjær 
 
Afbud/fraværende: Emil Risbjerg Nielsen, Sanne H. Skovsgaard 
 
Suppleanter   
 
Bemærkning: Husk at melde afbud til Connie Klintenberg ( ckl37@helsingor.dk ) , og indkaldelse af 

suppleant. 
Der vil være en sandwich fra kl. 18.00, mødestart kl. 18.30 
 
Dagsorden   

 
Referat 

00.Elevrådet 
15 min. 
 

Der har været afviklet terminsprøver, 
som gik fint. 
8. klasserne har afviklet projektuge i 
samme uge med fremlæggelser man-
dagen efter. 
Ift. de kommende 7. klasser, så starter 
de 2 dage før sommerferien, hvor man 
møder sine nye klassekammerater og 
laver en række aktiviteter/samarbejds-
øvelser.  
Klassedannelsen er allerede i gang nu, 
og der er en detaljeret proces omkring 
dette. 
Ensomhed har været meget diskuteret 
på skolen, men det er vanskeligt at 
finde en løsning på udfordringen, da 
emnet er meget tabubelagt for de 
unge. Der arbejdes videre med at ned-
bryde tabu om ensomhed. 
 

01.Temadrøftelse – opfølgning fra sidste møde. 
45 min. 
 
01.A  
Skolebestyrelsen drøftede på seneste møde 23.11.22 
oplæg fra formand / næstformand omkring skolebe-
styrelsens fokus og prioriteringer.  
 
På baggrund af drøftelse og beslutning om at for-
mand / næstformand samler op og konkretisere, 
fremlægges her forslag til videre proces. 

Punkt 1.A 
Input til pkt. 1: 
Er nuværende model tidssvarende, og 
understøtter den skolens værdier/visi-
oner?  
Der må gerne værre større mulighed 
for, at forældrene kan sætte en dags-
orden ift. arbejdet med klassefælles-
skabet. 



 
Oplæg: 
Bestyrelsen arbejder i foråret 2023 videre med to 
emner i første omgang:  

1. Tema synlighed, identitet og forældresamar-
bejde -> skolehjem samarbejde / feedback 
kultur  

2. Tema trivsel og læring i fællesskaber -> ture 
med overnatning / lejrskoler 

 
Skitse til proces: 

- Begge temaer drøftes på mødet med henblik 
på indledende input til videre bearbejdning og 
kvalificering af skoleledelsen 

- Skoleledelsen formulerer oplæg til tekst / prin-
cipper for de to temaer på lederseminar ultimo 
januar 

- Bestyrelsen drøfter oplæg på møde d.20. 
marts.  

- Personalet inddrages marts på p-møder til 
yderligere kvalificering. 

- De to temaer sættes til drøftelse og kvalifice-
ring på matrikelmøde i april.  

- Princip vedtages april / maj møde. 
 
Bestyrelsen giver input til valg af de to temaer og til 
forslag for processen. Herunder forslag / input til 
princip omkring de to temaer – skole hjem samarbje-
det og ture med overnatning / lejskoler.  
 
01.B Skoleudvikling – dialogmøde 
15 min 
Bestyrelsesformænd/nætformænd har op til jul skre-
vet til styregruppen for udviklingen af skole og fritids-
området (skolestrukturprocessen) og efterfølgende 
været inviteret til møde med styregruppen.  
 
01.C Matrikelmøde i foråret 2023 
15 min 
Det punkt er konkret vedr. planlægning af dette for-
års matrikelmøder. 
 
Der inviteres til matrikelmøder i foråret, som opfølg-
ning på dialogmødet om skoleudvikling 26.januar.  
 
Dagsorden for de to møder foreslås at være: 

1. kort intro ved skb-medlem & lokal ledelse 
2. opsamling fra dialogmødet vedr. udvikling af 

skole og fritidsopmrådet – lokal drøftelse 
3. oplæg om principper for skolehjem samar-

bejde og lejrskoler til drøftelse 
4. Eventuelt og input til punkter til næste møde 

 
 
I punkt 02.A er forslag vedr. remtidige matrikelmø-
der. 
 
01C Kort intro Espergærdeskolen 
10 min 
Skoleleder orienterer 
 
 

Bestyrelsen kom med reflekssioner 
omkring skole- hjem samarbjedet: 
 
Hvor meget skal fællesdelen på årgan-
gen fylde? 
Gerne 2 årlige forældremøder. 
Større inddragelse af forældrerep. Ift. 
dagsorden på forældremødet. 
SFO pædagogerne må gerne inddrages 
mere i skole/hjem samarbejdet på de 
mindste årgange. 
Gerne mere end en skole/hjem sam-
tale i 0.klasse 
Skal forældrerep. Klædes bedre på til 
opgaven – hvad er forventningerne og 
ansvaret i opgaven. 
Er modellen med en forældrerepræ-
sentant den rigtige? 
Hvad gør man med den gruppe af for-
ældre, som ikke deltager i møder etc. 
Skole/hjem samtalerne opleves meget 
korte. 
Der skal laves en funktionsbeskrivelse 
for forældrerep. 
Muligvis begrænsning på antallet af 
aktiviteter i en klasse. 
Skal der differentieres i samtalerne? 
Forskellige behov på forskellige alders-
trin. 
 
Pkt. 2 lejrskoler. 
Intentionen er at genintroducere lejr-
skoler i skoleåret 24/25. 
Der udarbejdes et forslag til formen til 
martsmødet i SKB. 
Hvad skal fravælges, for at realisere 
lejrskoler (økonomisk prioritering)? 
 
Ledelsen udarbejder oplæg om de to 
emner til møde i marts. 
 
Punkt 1.B 
Formandskabet har deltaget i møder 
med kommunens andre formsndskaber 
og styregruppen for processen. 
Det blev understreget fra styregrup-
pen, at det er en åben proces mhp. at 
gøre skolen bedre. 
Processen er blevet udskudt et halvt 
år. 
Det kan være en mulighed for SKB at 
invitere til dialog med Børne- og Ud-
dannelseesudvalget. 
 
 



Punkt 1.C 
Mødet placeres onsdag efter påske og 
er et fysisk møde. 
2 årlige møder 
Punkt 1.D rykkes 
 

Pause 10 min.  
02. Punkter til beslutning 
 
02.a Matrikelmøder i fremtiden 
20 min. 
Vedlagt som bilag er det princippapir / retningslinjer, 
som ligger til grund for den tidligere bestyrelses be-
slutning om at afholde matrikelmøder. 
 
Det foreslås at princip bag matrikelmøder / forældre-
inddragelsen genbesøges og skærpes.  
 
Det foreslås at vi lægger 2 årlige matrikelmøder i en 
årlig fast mødedato, f.eks. første tirsdag i uge 43 og 
første onsdag efter påske, kl. 17.00 – 19.00. 
At det er bestyrelsens møder, de lokale bestyrelses-
reræsentanters mulighed for at møde og være i dia-
log med en bredere kreds af forældre i en lidt mere 
kontinuerlig form. 
 
Bestyrelsen beslutter videre proces. 
 
02.b Høring vedr. placering af skoledag i kom-
mende to skoleår 
 
Ved en fejl er der placeret 199 skoledage og ikke 200 
skoledage, som der skal, i ferieplaner for de kom-
mende to skoleår. 
Bilag er vedlagt dagsorden. 
 
Amed har drøftet sagen og peger på model 1 for 
begge skoleår. 
 
Bestyrelsen skal beslutte hvilken model de anbefaler 
af de to. 
 

 
 

Punkt 2A 
 
2 møder årligt som er fysiske 
 
 
Punkt 2B 
 
Der bakkes op om medarbejdernes 
indstilling, model A er valgt, ekstra 
skoledag op til juleafslutning. 

03. Punkter til drøftelse / opfølgning 
 
03.a. Økonomi Espergærde Skole 
20 min. 
Skoleleder genemgår Espergærde Skoles økonomi, 
opbygning. 
Herunder oplæg om budget for 2023 
 
 
 

Punkt 3A 
 
Skoleleder fremviste Nemøkonomi og 
skolens operationelle regneark.. Der er 
fire budgetområder for den samalede 
skole, - skolen, SFO, Klub & Team V. 
Budgetlægning for 2023 er i gang, og 
der foventes på skoledelen et under-
skud på ca. 3% (kr. 2½-3.0 mio.), 
mens øvrige tre områder forventes at 
ramme en bedre balance. 
Ny tildeling med tilførsel af midler til 
skolen har først fuld gennemslag i 
2024, hvorfor skolens økonomi alt an-
det lige, ser bedre ud fra 2024 og 
frem. 
Der tages forbehold for justeringer 
m.m. i løbet af året. 
Bilag vedlagt referat. 
 



04. Orientering / Evt 
5 min. 

- DM i fagene – Tibberupskolen har fem delta-
gere med i finalen i DM i fagene igen i år. 

- Klub beslutning – byrådet / BU har beluttet 
model 2, hvorefter Klub nedægges og opret-
ttes som SFO 2 med mulighed for ”klublig-
nende” drift. Mere herom på næste møde, 
hvor Jan orienterer 

- Indskrivning – årets indskrivningstal er lavere 
end sidste år, vi forventer dog at oprette 7 
klasser, 2 på ES, ” på GRY og 3 på Mør. Vi har 
de foreløbige tal med på mødet. 

- Atija Brackovic er startet som DPL på Esper-
gærdeskolen, konstitueret frem til sommerfe-
rien 2023 

-  
  

 
Der er pt. indskrevet 141 elever til 
kommende skoleår, hvilket betyder 7 
kommende 0 klasser. 
 
 

05. Punkter til kommende møder – overføres /  
 

 

05. Mødeplan for skoleåret  
 
2022/23 
Datoer for skolebestyrelsen : 
mandag d.20.marts  23   GRY 
tirsdag d.25.april     23    GRY 
onsdag d.24.maj      23   GRY 
 

 

 
Referent: /  


