
  
Skolebestyrelsen på Espergærde Skole 

Skolebestyrelsesmøde d.25.4.23  kl. 18.30 – 21.00 – Blad nr. 06 
Mødet afholdes på Personalerummet på Grydemoseskolen 

 
Skoleåret 2022-2023 
 
Deltagere:Tue Wethje, Henriette Csáder Andreasen, Emil Risbjerg Nielsen, Sisse Gry Olsen, Gry Veste-
rager Christensen, Jacob Arent, Michae Brun, Erik Sejsbo, Team V vakant, Harun Avdal  (byrådsrepræ-
sentant), , Silas Hyldtoft (7B) (Elever), Sanne H. Skovsgaard og Elisabeth Hayes (medarbejderrepræ-
sentanter). 
 
Deltagere derudover: Skoleleder Andreas Elkjær og souschef Jan Mardahl / souschef Morten Sylvest 
 
Mødeleder: Andreas Elkjær 
 
Afbud/fraværende: Morten Sylvest 
 
Suppleanter   
 
Bemærkning: Husk at melde afbud til Connie Klintenberg ( ckl37@helsingor.dk ) , og indkaldelse af 

suppleant. 
Der vil være en sandwich fra kl. 18.00, mødestart kl. 18.30 
 
Dagsorden   

 
Referat 

00.Elevrådet 
15 min. 
 

1) Afbud fra eleverne, deltog i Unge 
forskere finalen 

01.Temadrøftelse 
30 min 
 
Opfølgning fra sidste møde vedr skolehjemdialo-
gen. 
 
I vedlagtte bilag - Oplæg om princip m.m. for 
skole hjem dialog bearbejdet efter skb møde marts 
2023 – har skoleledelsen forsøgt at indarbejde bi-
drag fra sidste mødes gruppedrøftelser. Det kursi-
verede i bilaget skal ses som det principielle, øvrig 
tekst er tænkt som forklarende og rammesæt-
tende.  
 
Bestyrelsen drøfter oplægger og giver bilaget et 
sidst kvalificering inden det skal til drøftelse på 
personalemøder i maj måned. Efter behandling på 
p-møder godkendes princippet endeligt på mødet 
25.maj med henblik på operationalisering i det 
kommende skoleår. 
 
Se vedlagte bilag: Oplæg om princip m.m. for 
skole hjem dialog bearbejdet efter skb møde marts 
2023 
  

Bestyrelsen havde en drøftelse af 
princippet. Der var flere indlæg 
om forslag til justering og forbed-
ring, herunder balndt andet: 
- At fremhæve dannelsesopga-

ven – dannelsen ud mod ver-
den 

- Endnu tydeligere fokus på for-
ældrene, og deres rolle i at un-
derstøtte de gode fællesskaber 

- Rykke afsnit – tekstforståelse 
- Drøftelse af fokus på det 

mundtlige og justere til – mest 
muligt mundtlig, som det bæ-
rende i skole hjem dialogen 

- Fast dagsorden til forældremø-
der, med tid til forældres drøf-
telse og punkter der er tæt på 
forældrene / klassen 

Skoleledelse opdaterer bilag på baggrund 
af drøftelse og forslageet sendes til udta-
lelse i personalegruppen, og genoptages 
på maj mødet. 
 

02. Punkter til beslutning 
 
02.a Opfølgning på ”Sammen om vores skole” 

 
 
2a 



15 min 
Bestyrelsen fik på seneste møde tilbagemeldinger 
fra Sammen om vores skole – møderne. 
 
Skoleleder giver en status for processen, og forelø-
bige tanker om bidragene og de udviklingstiltag og 
prioriteringer som ES har arbejdet med i de senere 
år.  
 
 
 
 
 
 
 
 
02.b Matrikelmøder 
15 min 
På seneste møde aftalte bestyrelsen at udskyde 
matrikelmøder og arbejde videre med dagsorde for 
mødet: 
Dagsordenen skal tilpasses, så den animerer til 
større deltagelse.  
Skoleleder og formand foreslår at der i uge 22 
d.31.5. eller d.1.6 afholdes møde med skolebesty-
relsens årsberetning for alle forældre. 
Dagsorden til mødet er: 

1. skolebestyrelsens årsberetning /ved for-
manden 

2. Sammen om vores skole /ved skoleleder 
3. nyt princip for skole hjem samarbjedet  
4. kontaktforældrenes rolle og fremtidige ma-

trikelmøder  
Punkterne organiseres så der er mulighed for drøf-
telser i mindre grupper undervejs. 
Mødet afholdes på Tibberupskolen. 

 
Indstilling:  

- at bestyrelsen beslutter ovenfor skitserede 
plan og lægger sig fast på en af de to fore-
slåede datoer 

 
 
Bilag: Kontaktforældre og forældreinddragelse 
vedlagt. 
 
02c Budget 2023 
30 min. 
Budget for 2023 eftersendes med de seneste op-
dateringer fredag. 
 
Bestyrelsen har tidligere set budgettet og det er 
aftalt at bestyrelsen får en lidt bredere orientering 
om sammensætning og tænkning bag budgettet. 
Der er varslet at budgetterne skal genåbnes, der-
for er aktuelle budget med forbehold. 
Skoleleder gennemgår budgettet, budgetsammen-
sætning og de forskellgie delelementer. 
 
Indstilling: 

- bestyrelsen godkender budget for 2023 
 
 

Skoleleder gav et kort mundtligt oplæg 
om ledelsens foreløbige perspektiv på 
baggrund af tilbagemeldinger og materi-
ale fra dialogmøderne om Sammen om 
vores skole. 
ES er i en pædagogisk udvikling med fo-
kus på at integrere LØFT bredt i skolens 
praksis, udvikle vores børnesyn med fo-
kus på børn og unges adfærd som invita-
tioner til at forstå mistrivsel m.m. Til 
yderligere fokus på dannelse på ES og 
skolens opgave i bred forstand. 
 
Herefter drøftede bestyrelsen videre pro-
ces for skolestrukturarbejdet. 
 
 
2b  
Efter kort drøftelse besluttet at holde eet 
samlet møde med skolebestyrelsen som 
vært, som matrikelmøde / skolebestyrel-
sens årsberetning. 
Mødet bliver d.31.maj kl. 19 – 21 på Tib-
berupskolens PLC. 
 
Dagsorden udsendes til kontaktforæl-
drene i direkte besked, øvrige forældre 
som opslag p klasseforside. 
 
Dagsorden er: 

- velkomst ved formand  
- årsberetning, herunder orientering 

om styrkelse af skole hjem samar-
bejdet m.m. 

- dialog med kontaktforældre om 
skolen 

- Eventuelt 
 
Dagsordensbrev vedlagt fra Tue og Sisse. 
Invitationen færdiggøres af for-
mand/næstformand og udsendes snarest. 
 
Kontaktforældre inviteres med tilmelding. 
 
 
 
 
2c 
Skoleleder orienterede om budgetopbyg-
ning i Nemøkonomi og gennemgik kort 
budget for 2023. 
Bestyrelsen kunne godkende budgettet 
med den bemærkning at udgifter til grup-
petilbud bør kompenseres på samme vil-
kår som elever i segregerede tilbud. 
Bestyrelsen mener at ES stilles dårligere 
ved ikke at få fuld kompensation i verfø-
relsessagen vedr. budget 2022. 
 



03. Punkter til drøftelse / opfølgning 
 
03.a.  
 
 

 
Intet 

04. Orientering / Evt 
10 min 
 

- orientering om udvikling af Talentstrategi  
-  

  

 
 

05. Punkter til kommende møder – overføres 
/ lukket punkt 
 
Der er varslet budgethøring til maj-mødet. 
 

 
 
Næste møde: 
Opfølgning skole hjem samarbejdet – 
princip for det 
Kort intro til matrikelmødet 31.5. 
Budgethøring 
Refleksion over det første år arbejde i be-
styrelse – eventuelle ønsker til kom-
mende år 
Talentstrategien 
 

05. Mødeplan for skoleåret  
 
2022/23 
Datoer for skolebestyrelsen : 
tirsdag d.25.april     23    GRY 
onsdag d.24.maj      23   GRY 
 

 

 
Referent: /  


