
  
Skolebestyrelsen på Espergærde Skole 

Skolebestyrelsesmøde d.26.11.2024 kl. 18.30 – 21.00 – Blad nr. 10 

Mødet afholdes på Personalerummet på Grydemoseskolen 
 

Skoleåret 2024 - 2025 

 

Deltagere: Henriette Csáder Andreasen, Emil Risbjerg Nielsen, Sisse Gry Olsen, Gry Vesterager Chri-

stensen, Michael Brun, Erik Sejsbo, Julie Liljegaard, Flemming Lund Blixt, Danielle Bak Jensen Harun 

Avdalt (byrådsrepræsentant) (Elever), Sanne H. Skovsgaard og Elisabeth Hayes (medarbejderrepræ-

sentanter). 

 

Deltagere derudover: Skoleleder Andreas Elkjær og souschef Jan Mardahl / souschef Morten Sylvest 

 

Mødeleder: Flemming Lund Blixt 

 

Afbud/fraværende: Julie, Danielle, eleverne   

 

Suppleanter   

 

Bemærkning: Husk at melde afbud til Connie Klintenberg ( ckl37@helsingor.dk ), og indkalde supple-

ant. 

 

Der vil være smørrebrød fra kl. 18.00, mødestart kl. 18.30 

 

Dagsorden   

 

Referat 

00.Elevrådet 

10 min 

 

 

Har haft fodboldtrøje dag og 

snart er der Brunkageturnering 

(Høvdingebold). 

Deltager i UTH hvor der er fokus 

på fællesskab. 

Der er kommet kulturcrew i gang 

på TIB. 

I de yngre elevråd tales der bl.a. 

om legepatruljer, bag for en sag.  

 

01 Sammen om vores skole – Masterplan 

50 min 

Kort orientering om status for masterplan, herunder orien-

tering om foreløbigt tre arbejdsgrupper og sammensætning 

af styregruppe. 

 

1A 

Herefter oplæg om SFO ved Jan Mardahl.  

Oplægget fokuserer på SFO 0. – 3.kl. Klubområdet er aftalt 

dækkes på et senere punkt. 

Oplægget vil komme ind på: 

- Det pædagogiske grundlag fro fritidsområdet 

- Organisering 

- Vilkår og rammer for arbejdet 

- Samarbejde med skoledelen 

 

Efter oplægget drøfter bestyrelsen oplægget med henblik 

på eventuelt at formulere princip om SFO.  

 

1) 

3 udvalgte indsatser er lagt i ar-

bejdsgrupper: 

Visitationsprocesser 

Ledelsesstruktur i skoledistrik-

terne 

Fælles ledelsesgrundlag 

Der skal ændres på styringsgrup-

pen med bl.a. repræsentanter for 

skb. 

Borgmester og kommunaldirek-

tør udtræder af styregruppen. 

Som følge af budgetudsigter de 

kommende år, vurderer skolele-

der at en ekstra udskolingsskole i 

Espergærde er rykket nogle år 

ud i fremtiden. 

 

1B) 

mailto:ckl37@helsingor.dk


Jan gav en orientering om arbej-

det i de tre SFO-er, om struktur, 

planlægning, organisering og det 

pædagogiske grundlag. 

Se bilag 

 

Der udarbejdes en skitse til prin-

cip for fritidspædagogikken, som 

udgangspunkt for videre diskus-

sion i bestyrelsen. 

Bestyrelsen spørger hvordan den 

kan hjælpe/støtte op om SFO og 

klubs hverdag. 

 

Drøftelse tages op, når klub har 

været drøftet i det nye år. 

 

02. Punkter til drøftelse / opfølgning 

 

02.a. Elevtal og principper herfor. 

20 min 

Opfølgning fra sidste møde. 

Vedlagt i bilag er oplæg til princip for placering af elever i 

klasser. 

 

Bestyrelsen kvalificerer oplægget. 

 

02.b fokuspunkter for skoleåret   

15 min 

Bestyrelsen drøfter hvilke fokuspunkter ud over punkt om 

”Ny justeret retning” sat af skoleledelsen i foråret 2024. 

 

Bestyrelsen har i indeværende periode godkendt nye prin-

cipper for skolehjem samarbejdet, lejrskoler og skærmpoli-

tik m.m. 

 

Udover tema om Ny retning og fritidsområdet drøfter be-

styrelsen eventuelle supplerende fokusområder for de 

kommende 1½ års bestyrelsesarbejde. 

 

 

2A) 

Princip vedlagt som bilag. 

Princippet vedtages af bestyrel-

sen. 

 

2B) 

Bestyrelsen drøftede kort forkus-

punkter: 

Opfølgning på mobilfri skole 

Princip om anvendelse af AI 

Princip om aldersgrænse for spil i 

klubregi. 

Trafik politik 

Lektier (højt på tib ift. grundsko-

ler) 

Principper for håndtering af gen-

tagen voldelig elevadfærd 

Skole/hjem samtaler (andre fag 

inkluderes) 

Fællesskaber på tværs af årgan-

gene. 

 

Tages op på møde til januar 

2025 

03. Punkter til beslutning 

 

03.a Høring vedr. Retningslinjer for elevers brug af 

hund ved psykiske funktionsnedsættelser 

10 min 

Høringsbrev og bilag vedlagt. 

 

På Grydemosekolen har vi en medarbejder med en skole-

hund, kort orientering. 

 

 

3A) 

 

Bestyrelsen bakker op om ret-

ningslinjerne. 

Og sender kort høringssvar. 

04. Orientering / Evt. 

 

04.Økonomiopfølgning 

10 min 

Skoleleder giver kort status på baggrund af vedlagt bilag – 

forventet regnskab 2024 / august budgetopfølgning. 

 

4A) 

Forventet mindre forbrug på ca. 

1 million alt inklusive på skolede-

len. 

 

SFO I og II er samlet set i ba-

lance. 

 



Også vedlagt regnskabssag fra møde i Børne og Uddannel-

sesudvalget 2.10.24 til orientering. Formålet er at give be-

styrelsen overblik over hele skolevæsenets økonomiske si-

tuation. 

 

04b tilføjelse til referat af 30.8.2023 

10 min 

Skoleledelsen har på mødet d.30.8.2024 drøftet henven-

delse vedr. ekstern repræsentation i skolebestyrelsen. 

 

I det oprindelige referat fik skoleleder ikke ført til referat at 

bestyrelsen drøftede henvendelse. 

Skoleleder skal derfor bede bestyrelsen om at følgende til-

føjes til referat af 30.8.2022: 

Under dagsorden pkt. 2a tilføjes: 

” Eksterne repræsentanter i skolebestyrelsen.” 

 

Under referat pkt. 2a tilføjes: 

” Skolen har tidligere tilbage i 2016 – 2018 haft eksterne 

repræsentanter fra ungdomsuddannelserne, EG og UNord – 

erhvervsskolen.  

Bestyrelsen vil tage repræsentation op ved en senere lej-

lighed.” 

 

Referatet af 30.8.2022 er vedlagt som bilag, med den fore-

slåede opdatering af referatet i kursiv under pkt. 2a. 

 

04c udsat klassedannelse – orientering om forelø-

bige evaluering 

5 min 

 

Kort mundtlig orientering ved skoleleder. Evalueringen er 

ikke endelig færdig og punktet tages op på næste møde. 

Skoleleder orienterer kort om evalueringsprocessen. 

 

Økonomien ser fornuftig ud for 

både 2024 og 2025. 

 

 

 

4B) 

Bestyrelsen godkender tilføjelse 

til referatet af 30.8.2022. 

Bestyrelsen husker tydeligt drøf-

telsen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4C) 

Der er en evalueringsproces i 

gang, hvor alle involverede par-

ter høres. Denne er færdig om-

kring jul og diskuteres på leder-

seminar i start januar. 

 

Herefter fremlægges for bestyrel-

sen. 

 

Opfordring til forældreinddra-

gelse i evalueringen. 

 

 

05. Punkter til kommende møder 

• Sammen om vores skole  

• Overveje punkt på kommende møder – fast punkt 

med orientering fra hver af skolerne. 

• Skole og fritidsområdet – Klub på møde senere 

• Opfølgning på mobilpolitik klub 

•  

 

 

05. Mødeplan for skoleåret  

 

2024 / 2025 – foreløbige datoer. 

19.8.24 

08.10.24 

27.11.24 

23.1.25 

10.03.25 

6.5.25 

 

 

 

 

 

Referent: / AEL 


