Skolebestyrelsen pa Espergserde Skole

Skolebestyrelsesmgde d.10.3.2025 klI. 18.30 - 21.00 - Blad nr. 11
Mgdet afholdes pa Personalerummet p& Grydemoseskolen

Skoledret 2024 - 2025

Deltagere: Henriette Csader Andreasen, Emil Risbjerg Nielsen, Sisse Gry Olsen, Gry Vesterager Chri-
stensen, Michael Brun, Erik Sejsbo, Julie Liljegaard, Flemming Lund Blixt, Danielle Bak Jensen, Hans
(team V), Harun Avdalt (byradsrepraesentant) (Elever), Sanne H. Skovsgaard og Elisabeth Hayes
(medarbejderrepraesentanter). Ayan 9E, Mathias 9D,

Deltagere derudover: Skoleleder Andreas Elkjaer og souschef Jan Mardahl / souschef Morten Sylvest
Mgdeleder: Flemming Lund Blixt

Afbud/fraveerende: Gry, Erik, Harun

Suppleanter

Bemaerkning: Husk at melde afbud til Connie Klintenberg ( ckl37@helsingor.dk ), og indkalde supple-

ant.
Bemaerk pkt. 3.a besgg fra Center, 1.pkt pa mgdet.

Der vil veere smgrrebrgd fra kl. 18.00, mgdestart kil. 18.30

Dagsorden Referat
00.Elevradet Der har veeret gallafest i sidste
10 min uge, og den gik godt.

Forzeldresiden har papeget, at
det er problematisk med mgde-
pligt og “tvungen” betaling.
Planlaegningen af sidste skoledag
gar snart i gang.

7 ud af 8 hold er gaet videre til
semifinalen for Challenger hold i
konkurrencen unge forskere.

01 Sammen om vores skole - Masterplan Ikke sa8 meget nyt pt.
10 min
Kort orientering om status for masterplan.

02. Punkter til drgftelse / opfglgning 2A

Der mangler et punkt om “volde-
02.a. fokuspunkter for skoledret lig adfeerd”. Skoleledelse tager
20 min punktet med ind.

Opfelgning p& punkt fra mgdet november 2024.
Michael faciliterer et mgde, som

Bestyrelsen ridsede i en kort runde punkter op omkring kan veere en form for brainstorm
emner / fokuspunkter for den resterende del af bestyrel- omkring det gode klubtilbud for
sens periode. byens unge i samarbejde med

AF de pa sidste mgde oplistede stikord herunder i punkter |foreningslivet i Espergaerde-.
her nedenfor valgte bestyrelsen at ga videre med, kvalifi-

ceret af formand/naastformand: Mht. Al har Tibberup en udvik-
lingsgruppe, som kigger pd om-
1. Klub, herunder: radet. Det forventes ogsa, at

Kommunikation til/med forzeldre - @nske om foraeldremgde | man forvaltningsmaessigt disku-
for kommende klubforeeldre i fordret terer det.



mailto:ckl37@helsingor.dk

Hvad er Den gode dag i klub?
Spilpolitikker (begraensninger og spilvalg)
Samarbejde med foreningsliv

Scenarier for fremtidigt klubtilbud

2. Ny retning, herunder*
Oplaeg fra ledelsen pd Tibberup
Alsidige faellesskaber pa tveers af klasser/argange
Leerernes team-samarbejde
Ny mission og vision

3. AI, herunder
Evaluerings- og feedbackkultur

4. Trafikpolitik

Til opfelgning naeste skolear: Evaluering af sen klassedan-
nelse og mobilpolitikker (efterdr 2025)

*Skoleledelsen gnsker at reformulere mission og vision for
Espergeerde Skole i en retning der mere balanceret kom-
munikerer fokus pa laering og trivsel - faglig trivsel og dan-
nelse.

Skoleledelsen arbejder med justeringer i forhold til kom-
mende skoledr, justeringer som drgftes med personalet pa
skolerne i februar 2025 og i forhold til Tibberupskolen saet-
tes et udviklingsudvalg i gang med udviklingstiltag her.

Bestyrelsen drgfter og tager beslutning om prioritering af
emnerne.

02.b Skoledrets planlaagning - ny justeret retning
15 min

Skoleleder orienterer kort om forelgbigt planlagte justerin-
ger pa grundskoleomradet

02.c. Bkonomiopfaigning

10 min

Skoleleder giver kort status for forventet resultat for bud-
getadret 2024.

Budget for 2025 forventer skoleledelse at fremlaegge pa
marts mgde.

Morten og Emil laver kort opleeg
pad naeste mgde om Al, som kan
vaere udgangspunkt for videre
diskussion.

Der efterspgrges evaluering af
den forsinkede klassedannelse til
naeste mgde.

2B

I denne uge, bliver teams for
kommende skoledr meldt ud til
medarbejderne.

Det kan for foraeldrene give lidt
uro pa den made, at enkelte
medarbejdere bliver ngdt til at
rykke til et andet team.

Teams skal overvejende selv sta
for den konkrete fagfordeling.

2C

Der er udsigt til et merforbrug pa
skoledelen i 2025. Det er ikke
alarmerende, men noget der ta-
ges hgjde for i skoledrets plan-
laegning.

Der sendes gkonomioverblik med
ud med referatet.

03. Punkter til beslutning

03.a Hgring vedr. Specialtilbud
60 min

3A
Se bilag for baggrundsinfo.




Til punktet deltager Centerchef Michael Mariendal,
Chefkonsulent Lene Tetzlaff, skoleleder Mette Ro-
vang.

Punktet rykkes til modestart ki. 18.30

Bestyrelsen har mulighed for at udtale sig om hgring vedr.
samling af specialtilbud, herunder forslag om at flytte
Team V organisatorisk ind under den nye specialskole pd
Skolen pa Rgnnebzer Alle.

Bestyrelsen tager stilling til indhold til hgringssvar.
Bilag vedlagt.

03.b. Hgring vedr. Skoleudviklingssamtaler
15 min.

Vedlagt koncept for den lovpligtige skoleudviklingssamtale.
Konceptet laegger op til to momodeller, og det er skolele-
delsen indstilling til bestyrelsen, at bestyrelsen anbefaler
model med forberedende matrikelbesgg og drgftelser lo-
kalt.

Bilag vedlagt.

Det papeges at informationsni-
veauet fra kommunens side ift.
Team V forzeldrene har veeret
mangelfuldt.

Der er en oplevelse af, at flytnin-
gen af Team V "hanger i luften”.
Hvad er tidsplanen?

Snak om hvordan den organisa-
toriske a&ndring udmantes. Dette
er ikke afklaret endnu, men fo-
kus er pa bgrnene, og at de ikke
maerker denne andring.

Der er bekymring for, om medar-
bejdere fra Team V skal bruges i
indsatser pa Rgnnebaer Allé.

Etableringen af specialskolen
handler meget om, at kunne
skabe tilbud for elever, som har
brug for et tilbud, som ligger
imellem nogle af de eksisterende
tilbud. Altsa en starre fleksibilitet
og mulighed for tvaerfaglig spar-
ring medarbejdermaessigt.

Der argumenteres i bestyrelsen
for en manglende logik i sam-
menlaegningen med det nye spe-
cialtilbud, da Team V er sa speci-
aliseret et omrdde, med s& ud-
satte bgrn, at det ikke giver me-
ning, at teenke i synergier med
de andre specialomrader i kom-
munen.

Det overvejes om det politiske
udvalg skal inviteres ud til en
snak om beslutningen. Flemming
har stafetten.

Skoleleder sender udkast til hg-
ringssvar til bestyrelsen, hgrings-
frist 19.3.25

3B

Se bilag

Bestyrelsen anbefaler model 2 og
AE laver et hgringssvar.

04. Orientering / Evt.

Ulla er tilbage pa TIB.
Husk referatet fra kluboplaagget
sidste gang.

05. Punkter til kommende mgder

@nske om at mgdet flyttes
Sammen om vores skole

e Overveje punkt p& kommende mgder - fast punkt
med orientering fra hver af skolerne.

e Skole og fritidsomradet — Klub pd mgde senere




e Opfglgning pa mobilpolitik klub
e Klub

05. Mgdeplan for skoledret

2024 / 2025 - forelgbige datoer.
19.8-24

08-16-24

27-11.24

21125

10.03.25

29.4.25

Referent: /



