Skolebestyrelsen pa Espergserde Skole

Skolebestyrelsesmgde d.20.11.2025 kI. 18.00 - 20.30 - Blad nr. 16
Mgdet afholdes pa Personalerummet p& Grydemoseskolen

Skoledret 2025 - 2026

Deltagere: Henriette Csader Andreasen, Emil Risbjerg Nielsen, Sisse Gry Olsen, Gry Vesterager Chri-
stensen, Michael Brun, Erik Sejsbo, Julie Liljegaard, Flemming Lund Blixt, Harun Avdalt (byradsrepree-
sentant) (Elever), Sanne H. Skovsgaard og Elisabeth Hayes (medarbejderreprasentanter), Kathrine
(elev).

Deltagere derudover: Skoleleder Andreas Elkjaer og souschef Jan Mardahl / souschef Morten Sylvest
Mgdeleder: Flemming Lund Blixt

Afbud/fraveaerende: Harun, Julie, Elisabeth

Suppleanter

Bemaerkning: Husk at melde afbud til Connie Klintenberg ( ckl37@helsingor.dk ), og indkalde supple-
ant.

BEMARK Der vil veere smgrrebrgd fra kl. 17.30, mgdestart kl. 18.00

Dagsorden Referat

00.Elevradet Ingen repraesentanter fremmgadt
10 min

01 Opfelgning pa Gkonomi og valg Se bilag

10 min

Ikke det store nye gkonomisk.
Forventet merforbrug pa ca. 1
million i indevaerende ar.

Skoleleder orienterer og herunder om Masterplan

Masterplanen afrapporteres
formegentlig i Igbet af fordret
2026 og inkorporeres i den nye
Bgrne- unge politik.

Skolen arbejder med forskellige
former for tvaerfaglige samarbej-
der i den forebyggende trivsels-

indsats.
02. Punkter til drgftelse / opfglgning 2A
02.a. Fritidsomradet - SFO 2 / Klub Se bilag

60 min
Bestyrelsen spgrger ind til fast-
Skolebestyrelsen har bedt om punkt omkring klubtilbuddet. | holdelsesstrategier og samar-
Herunder en kort indflyvning om de samlede paadagogisk bejde pa tveers af klubberne. 6.
grundlag for klubberne og nedenstdende punkter til orien- |klasses klubben i cykelkaelderen
tering og drgftelse: pd M@ er et eksempel pa fasthol-
delse og medarbejderne mgdes



mailto:ckl37@helsingor.dk

1. Beslutning angaende spilpolitik pa klub - Vedlagt
som bilag er to mulige politikker skolebestyrelsen
kan drgfte ud fra og pa efterfslgende mgde be-
slutte,

2. Information i forhold til tiltag angdende mobilpolitik
- Kort status og info om eventuelle andringer.

3. Kort information i forhold til kommende beslutning
angaende Cafepolitik — Afklaring i forhold til gnsker
til cafepolitik.

4. Information om kaniner pa klub 3 - kort info om si-
tuationen omkring kaniner pa klub 3

5. Evt. det videre arbejde med en klub afdeling i
Espergeerde. - Kort status

Stefan Linde Winther - Afdelingsleder Klub deltager i punk-
tet.

02.b Evaluering af udskudt klassedannelse

15 min

Skolebestyrelsen har bedt om en evaluering af den ud-
skudte klassedannelse.

P& grund af andre opgaver efter uge 42 har det ikke vaeret
muligt at nd evaluering til dette made.

Evalueringen er planlagt til december / januar.
Forzeldreevalueringen vil gennemfgres som en kvalitativ
evaluering.

Vi inviterer p& hver af de tre skoler foreeldrene i bgrneha-
veklassen til et fyraftensmgde, hvor vi faciliterer en evalue-
ringsproces ud fra LOFT metode.
Skolebestyrelsesrepraesentanterne inviteres med.

Den samlede evaluering fremlaegges pa mgdet d.28.januar
2026.

02.c. Om skolebestyrelsesvalget

10 min

Skoleleder orienterer kort om valg til skolebestyrelse i for-
aret 2026.

Og bestyrelsen drgfter dels skolebestyrelsens arsberetning
og dels forslag om at invitere oplaegsholder / traekplaster
udefra i forbindelse med information / valgmgde.

ca. hver 6. uge, og har nogle sa-
marbejdsflader.

Foreningslivet er optagede af at
byde ind med aktiviteter i samar-
bejde med klubberne.

Spilpolitik:

Bestyrelsen heelder imod den Igs-
ning, hvor de eneste spil er pa
konsoller. Men der udtrykkes
ogsa tillid til, at klubpersonalet er
de professionelle i det her, og
kan traeffe den rigtige beslutning.
Der naevnes vigtigheden af et
paedagogisk sigte med de tilbud
der er - 0gsa spil.

Cafe politik:

Bestyrelsen bakker op om en til-
gang der fokuserer pa sund kost.
Der spgrges ind til muligheden
for at fa frivillige til at hjaelpe
med fx cafeordningen.

Kaniner:

Det g&r mod en afskaffelse af ka-
ninordningen. Der er et betyde-
ligt ressourceforbrug ift. den pae-
dagogiske gevinst.

2B

Se bilag om proces for evaluerin-
gen

Der kommer muligvis ogsa en
meget kort spgrgeskemaunder-
sggelse til foraeldrene.

2C

Proces fra marts til maj, som in-
debeerer skriftlig kommunikation
til foreeldrene og en invitation til
valgmgde.

Forslag til opleegsholder/treekpla-
ster: Rasmus Meyer og den for-
mand for BU valget.

Andreas afklarer den ledige plads
i bestyrelsen

03. Punkter til beslutning

03.a henvendelse fra 5¢c Grydemoseskolen
10 min
5c har skrevet til bestyrelsen, henvendelsen er vedlagt.

P& skolerne har vi med varierende succes arbejdet med at
ggre spisetilsynet skeermfrit.

Bestyrelsen bakker om op sko-
lens regler ift. skaermfri spise-
pauser.

Der er dog delte meninger om,
hvorvidt reglen er god eller ej, og
der opfordres til en pragmatik
omkring den.




Derfor det at de ikke ser Ultranyt i forbindelse med spisnin-
gen.

Skoleledelsen vil radgive bestyrelsen til at svare at man
bakker op om skolens gnske om skaermfri spisning. Og at
Ultranyt kan veere et helt relevant indslag som en del af
undervisningen.

04. Orientering / Evt. Forslag om at bestyrelsen bakker
5 min op om ex. Leerernes dag o.l.
- Orientering om proces for udarbejdelse af Bgrne og
Ungepolitik - bilag
- Julegave - markering

05. Punkter til kommende mgder Evaluering af bestyrelsens ar-

bejde.

e Overveje punkt p& kommende mgder - fast punkt
med orientering fra hver af skolerne.

e Retning

05. Mgdeplan for skoledret

2025 - 2026

6.10.25

20.11.25

28.1.26 (forelgbig — afventer nyt Byrad)
12.3.26 - -

20.4.26 - -

2.6.26 --

Referent: /



