
 

Arbejdet med trivsel på Espergærde Skole  - årshjul          Foråret 2017/HB 

Hvem Hvornår Formål Indhold/Fokus 

 
Klasselærer 23. januar-31. marts Forberede eleverne på 

trivselsmålingen + 
gennemførelse af 
undersøgelsen 
 

Hvad handler den om og hvad 
skal den bruges til? 

Undersøgelsen er anonym 
Gennemgang af begreber 
Hvem kan eleverne henvende 
sig til efter trivselsmålingen, 
hvis de har brug for at tale med 
en voksen 

Klasselærer(e) April Frembringelse af data 
www.nationaltrivsel.dk  

Sikre at undersøgelsen er 
tilgængelig 

Årgangsteamet 
Pædagog 
Inklusionsvejleder 

Maj At lave en handleplan for 
hver klasse 
(kopi til afdelingsleder og 
inklusionsvejleder) 

Mål? 
Indsats? 
Tegn på virkning? 
Hvornår følges der op? 

Ledelsen Juni Indsatsområder for 
skolen 

Hvordan ligger vi i forhold til 
resten af kommunen/landet? 
Hvad skal vi være særligt 
opmærksomme på? 

Kontaktlærere + 
elevrådene 
Ledelse 

Maj/Juni At elevrådet støtter op 
omkring trivselsarbejdet 
på skolen 

Hvilke tendenser ser vi? 
Hvad kan elevrådet gøre? 

Klasseteamet 
(som overdrager til 
nyt team) 

Inden sommerferien En god overdragelse til 
nyt klasseteam 

Handleplan indgår i 
overdragelse af klassen til nyt 
lærerteam 

Årgangsteamet 
Pædagog  
Inklusionsvejleder 

August/Trivselsdagen Opfølgning på 
handleplaner? 

Hvordan skal der fortsat 
arbejdes med trivsel? 
Nye indsatsområder? 

Kontaktlærere+ 
elevrådene 

August/September At elevrådet støtter op 
omkring trivselsarbejdet 
på skolen 

Hvilke tendenser ser vi? 
Hvad kan elevrådet gøre? 

Ledelse 
Klasseteam evt. 
årgangsteam 
Pædagog 
Inklusionsvejleder 

Oktober-December Klasse/årgangs-
konference 

Evaluering af arbejdet med 
trivselsundersøgelsen Hvordan 
går det med de opstillede mål? 
Hvordan er det gået med 
indsatsen? 
Hvad skal der være fokus på 
fremadrettet? 

Klasseteam Januar/Februar Opsamling på 
trivselsundersøgelsen 

Hvordan er det gået? 
Hvad er vi lykkedes med? 
Hvad skal vi blive bedre til? 

 


