Omsorgsplan i forbindelse med elever

Planen skal ses som en vejledende plan, ikke en tjekliste. Der ma i hvert enkelt tilfaelde
vurderes "hvor lidt og hvor meget”.

Ved akut haendelse sa som:

1. Alvorlig ulykke el. dgdsfald af barn i skolen.

2. Nar et barn mister i neermeste familie ( mor-far-sgskende)

3. Foraldres skilsmisse

4. Barns alvorlige sygdom

5. Ulykker pa tur

6. Ulykker i skolen el. SFO

7. Krisehjzelp

8. Materialer til krisehjelp o.a.

Ad 1: Alvorlig ulykke el. dgdsfald : (afhaengigt af hvem der modtager meddelelsen)

* Ledelsen informerer alle personaler via PI og seerskilt klasselaerer og paedagog.

* Ledelsen samler om muligt alle personaler og informerer om handelsen.

* Ledelsen informerer forvaltningen.

e Ledelsen informerer skriftligt alle skolens foraeldre.

» Klasselaerer og paedagog er herefter de centrale personer som aftaler omfanget af

yderligere information med den bergrte familie.

* Som udgangspunkt informerer klasselzerer klassens elever om handelsen.

Ritualer ved barns dadsfald:

* Den bergrte klasse hejser flaget pa halv stang sammen med leder, leerer, psedagog og

pedel. Der indhentes accept af ritual fra familien.

e Ledelse siger mindeord.

* Klasselzerer aftaler med den ramte familie, om klassen / personale ma deltage i

begravelsen / bisaettelsen.

* Skolen sender blomster med kort til begravelsen.

« Arlig mindetur for klassen tilstraebes

Ved barn i SFO

Leder el. klassepaedagog tager kontakt til barnets foraeldre — hvor der ogsa indhentes accept af
ritual.

Dgdsfald i barnets ferie:

Ritualplanen seaettes i vaerk hvis et barn dgr i skoleferien. Efter ferien samles alle klassens bgrn
og informeres.

Ad 2

Nar et barn mister i neermeste familie ( mor-far-sgskende)

Information sker ved udsagn fra familie, barn el. rygte.
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Klasselaerer kontakter hjemmet og historien bekraeftes. Familien far mulighed for at sige, hvad
de gnsker der skal siges og ggres. Koordineres med SFO hvis barnet gar der.

Tiden lige efter dedsfaldet. (klasselzerer /paedagog)

Hjemmet kontaktes for aftale om opfglgning for at hjaelpe barnet gennem sorgen.
Hjemmebesgg afhaengig af familiens overskud. Hvordan skal barnet vende tilbage til skolen /
SFO. Barnet , der har mistet, er tilstede i klassen el. i SFO’en nar der informeres, hvis det er
muligt.

Tilbud om kontakt til skolepsykolog (tIf. nr. udleveres).

Den medarbejder der har den teetteste og bedste kontakt til barnet skaber en dialog med
barnet om tabet og fglelserne herom.

Sorggrupper.

I samarbejde med BUR psykologer findes gruppetilbud for bgrn der har mistet en naertstdende.
Formalet med sorggrupperne er, at det enkelte barn oplever at kunne dele sin sorg med andre
barn, der har mistet og medvirke til at sorgen bliver lettere at leve med. Der etableres grupper
efter behov. Grupperne sammensaettes efter alder.

Begravelsen



Det drgftes med familien hvem der evt. deltager ved begravelsen - for barnets skyld.
Skolen sender blomster ved begravelsen med kort.

Dgdsfald i barnets ferie

Hvis dgdsfald sker i barnets ferie og oplysninger fgrst nar os efter begravelsen, sendes en
buket til hjemmet med kort. Handleplan fglges (se tiden efter dgdsfaldet).

Ad3

Foraldres skilsmisse

* Hvad er de konkrete facts — barnets bopeel.

* Planer m.h.t. foraeldremyndighed og aftaler om samkvem.

« Er der oplysninger som ikke ma videregives.

* Kontakten til begge foraeldre fastholdes.

Kontakt til barnet

» @get observation pa barnet efter oplysning om skilsmisse og opmaerksomhed pa
barnets behov for at tale om skilsmissen.

« Give barnet lov til at tegne og fortaelle om hvad der rgrer sig i det - vis forstaelse for
dets sorg og evt. behov for naerkontakt til en voksen og giv tid dertil.

Klasselzrer /paedagog

* Information til kolleger om barn og foraeldre.

* Husk at informere teamet v/ handelser i bgrnenes familier

* Give hinanden lov til at tage sig ekstra af det bergrte barn.

* Ekstra opmaerksomhed pa om forzeldre far el. sgger sig relevante informationer. Ikke
tage parti.

Ad 4

Barns alvorlige sygdom

* Klasselaerer kontakter hjemmet og der aftales hvem der er primar kontakt til hjemmet
under sygdomsperioden.

» Hiemmebesgg aftales med skolen pa forhand.

« Hvem skal orienteres, er der oplysninger som ikke ma videregives.
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* Hvad kan skolen hjzlpe med, hvordan stgttes barnet bedst muligt.

Rad

Den ramte elev kan have sveert ved at indgd fuldgyldigt i faellesskabet grundet fravaer. De
Leerer/paedagogteamet skal derfor vaere opmaerksom pa aktiviteter hvor eleven kan inddrages.
( Klassekammerater bgr stimuleres til at drage omsorg ved at kontakte kammeraten jaevnligt -
fadselsdage, klassefester o.lign.).

Ad.5

Ulykker pa tur

* Liste over bgrn samt mobiltelefon medbringes altid.

* Det er i orden at tage pa tur sd laenge den voksne fgler sig tryg ved situationen

* Overblik over ulykken - stands ulykken - giv livredende fgrstehjeelp.

*Ring 112

* Giv fgrstehjzelp — brug andre pa stedet - spgrg politiet - kontakt skolen for at fa flere
ud til ulykkesstedet m.h.p. de andre bgrn

Ad 6

Ulykker i skolen el. SFO

Punkterne fglges i forhold til ulykkens omfang:

* Overblik over ulykken - stands ulykken.

¢ Giv livredende fgrstehjeelp

e Tilkald hjeelp, 112 - hvem, hvad, hvor, brug andet personale.

* Giv fgrstehjeelp.

+ 1-2 med pa hospitalet.

* Barnets forzaeldre orienteres plus ledelse.

* Personalet orienteres af ledelse.

* Ledelse tager sig af pressen.

* Ledelse orienterer kommune og fagforeninger.



* Ledelse rekvirerer krisehjaelp.

* Foraeldre orienteres via PI el. foreeldremgde.

* Personalet mgdes og taler tingene igennem og aftaler naeste dags forlgb.

Ad 7

Krisehjaelp

Hjeelpen formidles via B&U forvaltningen. (Samtaler med klinisk psykolog)

Den professionelle hjzelp tilfgres i forhold il ovenstdende problemstillinger (Ad1-6) og vurderes
fra centralt hold.

Dette sker med i samrdd med familien.

Skolens omsorgsgruppe (AKT teamet) star til radighed for stgtte og vejledning.

Ad 8

Materialer til krisehjalp o.a.

Paedagogisk udviklingscenter (PUC) har akutkasse med relevant materiale til udldn. ( film /
oplaesnings bgger). Skolens laringscenter er behjalpeligt med forslag til supplerende
materialer. Kommunen har desuden en informationsfolder: "Sorggruppe for bgrn/unge der har
mistet en naertstdende” som kan rekvireres hos enten psykologer eller sundhedsplejerske.
Ligger ogsa i dokumentarkivet pa intra.
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Omsorgsplan i forbindelse med personale.

Ved akut haendelse sasom alvorlig ulykke, sygdom eller dgdsfald

Personale dgdsfald

* Ledelsen samler alle ansatte og informerer om handelsen, evt. suppleret af kollega
med seerlig tilknytning.

* Ledelsen informerer forvaltningen.

e Ledelsen informerer alle skolens forzaeldre.

* Alle yderligere informationer aftales mellem ledelse og den bergrte familie.

* Ledelsen sender buket til de efterladte med kort.

e Ledelsen indhenter accept af ritual fra de efterladte.

Ritualer ved dgdsfald

« Ledelsen hejser flaget pa halv stang sammen med pedel.

* En kollega med seerlig tilknytning til personen kan supplere med mindeord.

* Naermeste kolleger der gnsker at deltage i begravelsen, skal have mulighed herfor.
* Det aftales med den ramte familie om elever skal have mulighed for at deltage i
begravelsen/biszettelsen.

« Krans med band fra skolen og en sidste hilsen sendes til baren.

Nar en personale mister i neermeste familie

Ledelsen aftaler informationsniveau og malgruppe med den bergrte person.

* Der sendes en buket med en personlig hilsen hvis en ansat mister et naart
familiemedlem - her teenkes pa aegtefaelle /samlever el. bgrn.

* Helsinggr kommunes regler for tjenestefrihed fglges. ( Fastansat personale kan pa
dage, som ikke falder pa fastlagte ferie - og fridage, opna tjenestefrihed i 1 dag uden
Ign afkortning i forbindelse med alvorlig sygdom, dgdsfald og begravelse, indenfor den
narmeste familie.

« I tilfaelde af foraeldre/aegtefaelle/samlevers eller bgrns dgd bevilges frihed i op til 5
arbejdsdage.

Ved naermeste familie forstas: Agtefeelle/samlever, bgrn, svigerbgrn, foreeldre,
stedforaeldre, svigerforaeldre, bedsteforaeldre, sgskende samt agtefaelles/samlevers
bedsteforzeldre og sgskendes agtefeaelle/samlever.

Langvarig haendelse

Alle informationer aftales mellem leder og den bergrte kollega.

Skolen sender blomster og hilsen.

Ved evt. afsked p.g.a. sygdom opfordres den afgaende kollega til at komme og sige farvel.
Krisehjaelp

Alle kolleger har pligt til at sikre, at der straks bliver ydet krisehjeelp til den pagaeldende



medarbejder. Veer hos den kriseramte, Iyt og sgrg evt. for at indhente anden hjzlp.

Hvis dette viser sig ngdvendigt, tilbydes professionel hjalp. Hjaelpen formidles gennem
ledelse, der fglger Helsinggr kommunes politik vedrgrende psykologisk krisebehandling som
beskrevet i Helsinggr kommunes personalehdndbog. Hvis professionel krisehjzelp skgnnes
ngdvendigt kontaktes Rigshospitalets Krisepsykologiske Enhed, hvor der er dggnvagt.



